MINISTERUL FRUCATIE

CONTRACT DE MANAGEMENT
DIRECTOR UNITATE DE INVATAMANT
NR.25522.12.2621

L Pértile coniractante:

1. Inspectorul Scolar General, dna. prof. ELENA DANA CONSTANTINESCU, in calitate de
reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean G:orj

s

2. Domnul prof. DEACONESCU N. VASILE, CNP 1680707181 144, domiciliat in localitatea
STEJARI, str. -, nr.366, bl -, sc. - ap. -, judeful/sectorul GORYJ, cetdfean romén, avand actul de
identitate seria GZ, nr. 461914, ejiberat de SPCLEP HUREZANL in calitate. de director la
SCOALA GIMNAZIALA "AUREL TEGDORESCU STEJARI, cu sediul i localitatea
STEJARI,'st:c. - . 369, judetul/sectorul GORJ, tel. 075231 60406, numit/i i functie prin Deeizia
inspectorujui scolar generalnr. ... dindata . ’

I%. Obiectul confractuluj

inspectoratul scolar Judetean Gorj, prin. inspectoni] scolar general, incredinfeaza directorulu,
organizarea, conducerea, .’indiwnarea;__ controlul ‘31 administrarea unitdtii de invaamént, n
concordantd cu strategia §i directiile de dezvoltare 2 invajimantului preuniversitar, siabifite prin
obiectivele reformei educafionale in plan national si local, in conditiile realizirii unui maragernent
eficient si de calitate. '

I1. Durata contractiului

Prezentul contract se incheie pe o perivadi determinats de 4 ani, eu conditia men tinerii calitifii
de titular, incepand cu data numiii; in functie, conform deciziei emige de. inspectorul scolar
general. Contractul poate fi prelungit, ci acordul pérgilor, In urma evaluirii performaﬁ;efor'
manageriale pe o perioadi de cel mult 1 an.

Persoanele numite prin contracin] de manageiment educational an indatorirea de a face

dovada mentinerii calititii de tituiar I inceputul fiecirui an scolar.

2. Drepturile si obligaﬁﬂe generale ale directorulyj decurg din:

a) Legea educatiel nationhale nr. 172011, cu modificarile st completarile ulterioare:

b) Legea nr: 53/2003 - Codul muneii, republicats, cu modificarile si completarile ultericare;

¢) actele normative: sl actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei
‘sialte Thinistere/institutii care au'Th subordine unitdti-de mvatimant;

d} dispozitiile emise de inspectorul scolar general:
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m) in situatia imposibilitd(ii exercitirii atributiilor specifice fujncgiei; deleagd aceste atributii
directorului adjanct saw unui membru al consilinlai de. administratie al unitifii de
invatimint, dupi eaz;

n) incheie cu reprezentaniul unitiii administrative-teritoriale contractul de mwanagement

-administrativ-financiar, in conditiile legii.

V. Drepturile si obligatiile inspectoiului scolar general

1. S& asigure directorului depling libertate in conducerea, organizarea §i coordonaréa
invitAmantului preuniversitar 1a nivelal uhitdti de tnvatdmant, limitirile fiind cele previzute de
reglementérile legale.

2. S asigure directorufui conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul
contract,

3. Cu prilejul elaborérii bugetului. sia rectificarilor de buget va urmari, cu prioritate, acoperirea
capitolelor de venituri §i cheltuieli deficitare ale unitatii de invatimant, inclusiv suplimentarea
fondurilor defalcate de la bugetul de stat. '

4. Rispunde de repartizarea sumelor catre unitatea de Invifimant, pe baza numdrului de
elevi/prescolad si a standardelor de cost $i e supune aprobarii autorititii deliberative.

VI Loialitate §i confidentialitate

Pe durata prezentului contract si inci o perioadi de 2 ani de la fncetarea contractului de
management; directorul este obligat sa pistteze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii sau care sunt prezeniate cu acest caracter de
minister sau de autoritatea executivi a administratiei publice locale.

Directorului fi sunt interzise-orice activitsti contrare politicii Ministerului Educatiei ir. domeniul
educatiei.

VIL Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinitea sau indeplinirea. necorespunzitoare a obligatiilor din prezentui contract,
pértile raspund potrivit legii.

2. Directorul réspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice actal siu
contrar intereselor -i‘nvé‘géméntuluifu’nitéﬁii_ de 'in.vé;_émént' sau acte ‘de gestiune defectuoass

3. In cazul in care sunt indicii privind sivérsirea e infractiuni in legiturd cu execlitarea

contractului, sdvérsirea wnor fapte de coruptie say a unor fapte ce atenteazi la bunele moravuri, e
. ----VOf--ﬁ--SES'iZElfe-Or-gane-le--;competente;~--------\------ e e T T T T reae 8 R

4. In situatifle in care sunt incidente dispozitiile legistatiei penale (in cazul infractiuniior de
coruplie si de serviciu — darea §i fuarea de 'mjt'é‘i, traficul de 'inﬂuenﬁi, cuimpirarea de
influentd, purtarea abuziva, neglijenta in servicin, abuzul o serviciu — §."a'.}_, rispunderea
penald a directorului unitatii de fovatimant va £ atrasi in eonditille Codului de proceduri
penali.

VIl Suspendarea si modificarea contractulai
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5.-In cazil reorganizirii a'dmin'istr-ativ-teritoriale san al restructuririi relelel seolare prin pierderea
personalitdtii juridice a unitatii de Invafimant.

6. In cazul in care, dupéiﬁ'nalizarca-_c:o__ncursului-, e constaté falsul in declaratii, in Inserisurs oficiale
$1 sub semniturd privata, nerespectarea con_di];_iilor de inseriere la concurs sau-celor refexitoare Ja
autenticitatea documentelor din. dosarui de fnscriere Ja concurs..

B.Alte situatii de incetare:

1. Pentru nerespectarea ci vinovitie a obligatiilor contractuale, precum $1 pentru savarsirea unei

fapte de natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art, 280 alin. (2)1it. e) 51 D din L_e_gé'a.
nr. 12011, cu modiﬁci‘ri‘le:s__i completdrile ulterioare, sau de natura celor care angajeaza réaspundere

patrimonial, civila sau penals,

2. Prin denuritarea-uni]ateralﬁ a contractulu] de citre directorul/directorul adjunct, cu respectarea
termenutui de preaviz pentru funetii de conducere.

3. Prin acordul parilor,

4.In urma punerii-sub inte’rdi’ctie_jude_cﬁtoreascé' a directorujui.

5. In cazul elibertri; in conformitate cu dispozitiile arf. 258 alin. (5) din Legea 1/2011.

XI. Litigii

Litigiile izvorite din incheierea, execntarea, modificares, incetarea prezentufui  contract,
nerezolvate pe cale amiabils, sunt de competenta. instantelor judecdtoresti compeiente <3
s__o_}_.u;ionez'e- litigii de munca. '

X1I. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentuluj contract se completeazs ¢u dispozitiile Legii nr. /2011, cu modificarile
si:completirile ul tericare, precum st ale altor. acte normative, daci m contravin legislatie specifice
domeniului edueatie,

2. Evaluarea activititii directorului se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerut Fducatiei.
3. Fisa-postului confine ‘minim dispozitiile din figa-cadtu a postului, anexz la prezentul ¢oriract de
management.
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